STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2 W
NIEPOLOMICACH



Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1.

1. Tlekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

=

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe
nr 2 w Niepolomicach wchodzace w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Niepotomicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Niepotomicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dziecka
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Niepotomicach;

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
Samorzadowego nr 2 w Niepotomicach;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglos¢ =z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Niepotomicach.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Niepotomice. Siedzibg organu
prowadzacego jest Plac Zwyciestwa 13, 32-005 Niepotomice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Krakowskiej 14, 32-005 Niepotomice.

§2.

Przedszkole:

1)

2)
3)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

W Przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka osob niebgdacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



1.

=

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§ 3.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegolnosci
do:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowiga;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka
realizowane przez proces opieki, wychowania 1 nauczania umozliwiajacy dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania, gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna oraz osiggniecie dojrzatosci do podjgcia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w przepisach
ustawy Prawa o§wiatowego oraz aktow wykonawczych do tej ustawy w tym podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe wymagania wobec Przedszkola okre$la Rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania.

Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania.

§ 4.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr treSci do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowania prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
| podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoOlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktoérych zrodiem jest rodzina,
grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowania wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
zZ niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,



b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w lit a. rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

18) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie

przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

20) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu

oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja
zadan Przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosé.

§ 4a.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie W Przedszkolu uroczysto$ci z okazji $wigt narodowych i $wigt
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa
w najblizszej okolicy;

przyblizanie tradycji 1 kultury regionu 1 najblizszej okolicy;

organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do Przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji Przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Przedszkole tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatah w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowe]
W Przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

1)

2)

prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;



3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

§ 5.

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§ 6.

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom,
rodzicom i nauczycielom zgodnie z potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi
wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Do zadan Przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslenie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
1 trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd dzieci i rodzicow;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2a. W Przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialanie nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;



3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego organizowanej dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale
ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wspodlnie z oddziatem przedszkolnym,;

4) porad i konsultacji;
5) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig.

Dzieci niebgdace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

Przedszkole zapewnia integracje dzieci z zagranicy ze $rodowiskiem przedszkolnym
I wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi i jezykowymi.

Szczegdlowe warunki organizacji wsparcia udzielanego dzieciom z zagranicy okreslaja
odrgbne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi przedszkolami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
wspélpraca z poradniami i1 innymi instytucjami powinna odbywaé si¢ w drodze
konsultacji 1 przekazywania materialow w formie elektroniczne;.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 6a.

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego, w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas prowadzenia
zaj¢C. Dyrektor zasigga opinii rodzicOw w zakresie czasu prowadzenia zajec.

Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajag dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego, realizacj¢  zajeé
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem uwzgledniajac zalecenia
zawarte w tym orzeczeniu.



6. O sposobach realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 Dyrektor informuje organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod i tresci na odleglos¢ realizowane s3:

1) =z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych oraz srodkéw komunikacji elektroniczne;j
zapewniajacych wymiane informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem;

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

§ 6b.
1. Na wniosek rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez
dziecko obowigzku poza Przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkdéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;

2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 6C.
1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiekg dla dzieci niepelnosprawnych
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzie¢mi pelnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci.

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



4a.

§7.
Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.
Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzane] z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

Stata opieke nad dziecmi w oddziale dzieci mtodszych pelni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

§ 8.

Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa
1 przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
za zgoda 1 odptatnosciag rodzicow.

§9.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicoOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10.

Rodzice przyprowadzaja i odbierajag dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola 1 z Przedszkola do domu.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddaé
pod opieke nauczyciela lub pracownika Zespotu bedacego pomoca nauczyciela.

W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta, zdolng
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.

W  wyjatkowych sytuacjach dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola
1 odbierane z niego przez starsze rodzenstwo, ktore ukonczyto 10 lat 1 zostato
upowaznione przez rodzicow do wykonania tej czynnos$ci na pisSmie. Za wszystkie skutki
tego upowaznienia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dziecku odpowiadajg
prawnie wylacznie rodzice.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
probuje nawigzac kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy nie mozna porozumiec si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia Policje.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku, kiedy
zachowanie rodzicow wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych.



8.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicbw moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§11.
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow Przedszkola.
§12.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niepolomicach jest jednocze$nie
Dyrektorem Przedszkola.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.

[S2 B N

Zadania 1 kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Niepotomicach.

§ 13.

W Przedszkolu dziata jedna Rada Pedagogiczna Zespotu, ktora jest wspdlna dla Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Niepotomicach.

Kompetencje Rady Pedagogiczne Zespotu okresla Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Niepotomicach.

§ 14.
W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow Przedszkola stanowigca reprezentacje ogoétu
rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Czlonkowie Rady Rodzicow Przedszkola wybierani s3 w tajnych wyborach
na pierwszym zebraniu og6lnym w roku szkolnym, po dwoch przedstawicieli z kazdego
oddziatu.

Do kompetencji Rady Rodzicow Przedszkola nalezy:
1) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia
lub wychowania Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
(uchylono).

. Rada Rodzicow Przedszkola uchwala swoj regulamin. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

Ze statutem.
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6.

7.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 okre$la w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow Przedszkola;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddziatowych;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow Przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady ustalania,
Zbierania i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z prezydium Rady Rodzicow.

§ 15.

Warunki wspotdziatania organdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niepotomicach oraz
sposob rozwigzywania sporow miedzy organami okre$la Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Niepotomicach.

1.

N o g bk~ ow

Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 16.
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 70.
Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

(uchylony).

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ religii i zajec
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
1 zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
§17.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale zaje¢, szatnig, tazienki,
stotowke.
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§ 18.
Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora.
Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

§ 19.

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad
dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatlow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.
§ 20.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.
Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 17.00.
Liczba godzin przeznaczona na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie.

§ 20a.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola Dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) wustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym
1 dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;
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3) ustala sposéb realizacji zadan przez statutowe organy Przedszkola i zasady wspotpracy
pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Przedszkola;

4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Przedszkola w tym okresie
5) nadzoruje realizacj¢ zadan Przedszkola.

Statutowe czynno$ci Dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposob ustalony przez Dyrektora
adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) naterenie przedszkola;

2) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci, a przypadku Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow takze w trybie
obiegowym.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola rodzice i inne podmioty
srodowiska lokalnego wspotpracujace z Przedszkolem moga komunikowac si¢ i zatatwic
niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych srodkdéw tacznosci.

. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udost¢pniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

. Nauczyciel na wypelione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co
zwréci¢ uwagg.

. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
§ 21.

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastepnie
kryteria ustalone uchwata Rady Miejskiej w Niepotomicach (drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie calego roku szkolnego
w miar¢ posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzes$nia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomiag w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

13



§ 21a.

. Dzialania w zakresie doradztwa zawodoweg0 W Przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dzialania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1)

2)

3)

prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

. Wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym (preorientacja).

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Przedszkola obejmuja:

1)

2)

3)

4)

poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady réznych zainteresowan;

c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz
identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;
rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci  zachowania  kolejnosci
chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢;
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b) na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbednych do
realizacji celu,

€) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
1 w ramach dziatan grupy rowiesnicze;.
Rozdzial 5

Zasady odplatnosci za Przedszkole
§ 22.
Pobyt dziecka w Przedszkolu w ramach realizacji podstawy programowej wymiarze 5

godzin dziennie jest bezptatny.

Wysokos$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu, o ktorym
mowa w ust. 1 ustala Rada Miejska w Niepotomicach.

Rodzice zobowigzani sg placi¢ terminowo za wyzywienia oraz pobyt dziecka
w przedszkolu.

W przypadku uchylania si¢ od uiszczania oplat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego oraz za wyzywienie, zostanie wszczete postepowanie egzekucyjne
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 23.
Przedszkole zapewnia mozliwos$¢ korzystania z jednego, dwoch, trzech badz czterech
positkéw dziennie.

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z firmg cateringowa.

Koszty wyzywienia dziecka uzaleznione od firmy cateringowej w peini pokrywane sa
przez rodzicéw, w rozliczeniu miesigcznym.

. Rada Rodzicow Przedszkola moze mie¢ wptyw na wybor firmy cateringowe;.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 23a.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy w przedszkolu opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddzialu w przedszkolu moze nastgpi¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie
trwania roku szkolnego.
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Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy sam nauczyciel wniesie
stosowng prosbe do dyrektora.

§ 24.
. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych

nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych  okreslaja  przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkéw wynikajacy
z zajmowanego stanowiska oraz szczegblowy zakres obowigzkow dotyczacy
przestrzegania przepisow bhp i ppoz.

Szczegotowe zadania pracownikow Przedszkola wynikajace z zajmowanych stanowisk
okreslaja odrebne przepisy, a szczegdlowe zakresy obowigzkéw znajduja si¢ w teczkach
akt osobowych.

. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 25.

. Do zadan nauczyciela naleza w szczego6lnosci:

1) =zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;

5) zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola;
6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) monitorowanie stanu bezpieczenstwa wyposazenia 1 urzadzenia sal zabaw,
pomieszczeh Przedszkola oraz przedszkolnego ogrodu;

8) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

9) tworzenie zyczliwej i przyjaznej atmosfery nacechowanej poczuciem bezpieczenstwa
psychicznego dzieci.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 plandéw pracy;
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2)
3)

4)

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci
zdolne, z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

udostgpnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy
i inne).

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

tworzy warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania,

dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

wspiera rozwo0] aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego Siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

realizuje  zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
I zainteresowania dzieci,

monitoruje i analizuje osiaggnigcia dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzi prace wyrownawczo-kompensacyjna;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka 1 wydaje stosowng informacje¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

udzielanie wsparcia 1 pomocy rodzicom dzieci z trudnosciami w zachowaniu 1 nauce.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zajg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25a.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastg¢pujace zadania:

1)

prowadza zajecia dydaktyczno- wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio
z dzie¢mi lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
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2)

3)

przygotowuja si¢ do zaj¢¢, prowadzg samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych Przedszkola.

3. W ramach zaje¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéow lub ich rodzicow.

§ 26.

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 26a.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. W szczegdlnosci jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7
8)
9)
10)

11)
12)

skrupulatnie przestrzegaé i1 stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp i1 p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

do nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach Iub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowacé zauwazone btedy;
dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu;
zglasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych.
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2.

§ 26b.

W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ogranicza si¢
obowiazek $wiadczenia pracy przez nauczycieli na terenie Przedszkola, z wytaczeniem
przypadkow, gdy jest to niezbedne do realizowania zaje¢ z dzie¢mi zdalnie lub w inny
sposob, lub gdy jest to niezbedne dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Przedszkola.

W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢,
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z dzieémi albo na ich rzecz.

W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

§ 27.
Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedze¢ i umiejetnosci
poprzez:
1) udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;

3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

4) wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udzial w naradach szkoleniowych Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, pochodzenia rasowego lub
etnicznego dzieci.

§ 27a.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

2)

3)

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu Przedszkola,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:
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4)
5)
6)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;
wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28.

Wykaz pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkolno- Przedszkolnym
w Niepolomicach okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 29.

1. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu
w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajeé
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
z potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajgciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.

. Narodzicach dzieci ucz¢szczajacych do Przedszkola spoczywa obowiazek:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia;
uczestniczenia w zebraniach ogdlnych i oddziatowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysokos$cia optaty ustalong uchwatg Rady
Miejskiej w Niepotomicach;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci na zajgciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub przedstawionym do wgladu zaswiadczeniem lekarskim.

. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zebrania og6lne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora;

zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu

wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;
konsultacje indywidualne;

informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb;

zapewnienie dziecku opieki przez rodzica w dniu, w ktérym obydwa oddziaty
Przedszkola jada na wycieczke, a rodzic swojego dziecka na nig nie wysyla;
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9) w przypadku wystgpienia choroby u dziecka odebranie go z Przedszkola przez rodzica
niezwltocznie, ale nie p6zniej niz w ciggu dwoch godzin od otrzymania informacji.

4. W ramach obowigzkéw w sytuacji wprowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice
zobowigzani sg do:

1) odbierania wiadomosci od nauczyciela dotyczacej funkcjonowania przedszkola oraz
z przestanym materiatem edukacyjnym i zapoznanie si¢ z nim,;

2) wykonywania zadan w formie ustalonej dla danego narz¢dzia komunikacji zdalnej;

3) przesylania nauczycielowi wiadomo$ci z wykonaniem zadania w ustalonej formie
(mail, Messenger, itp.);

4) informowania o zmianie numeru telefonu lub innych adreséw, w ramach ktorych
przebiega komunikacja z przedszkolem.
§ 29a.

1. Nauczyciel i rodzice oddziatu przedszkolnego zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Czestotliwo$¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu w zalezno$ci od potrzeb.
3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajgcia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspolne §wietowanie;

6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) organizacja zaj¢¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatow przedszkolnych kontakty
rodzicow z nauczycielami moga mie¢ forme zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki dziecka
§ 30.

1. Do Przedszkola uczgszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem
przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.
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3.

Dzieci 6-letnic majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

o

a w szczegolnosci do ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;.

Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowa¢ godnos$¢ swojg i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem,;

6) przestrzega¢ kultury wspotzycia w  odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I pracownikow Przedszkola;

7) szanowac i dba¢ 0 mienie Przedszkola oraz symbole narodowe i szkolne;
8) w dniu uroczystosci Nosic¢ stroj galowy;

9) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

10) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

11) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych

W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgloszenia do Dyrektora
Sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem w szczegolnosci
praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje Dyrektor;

W przypadku nierozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice majg prawo odwotac si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 30a.
Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy
dzieci Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) gdy dziecko nie zgtosito si¢ do Przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15

wrzesnia, a rodzic nie poinformowal o przyczynie nieobecnosci;
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2) nieobecnosci dziecka trwajacej powyzej 30 dni i niezgloszenie tego faktu przez
rodzicéw do Przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

3) zalegania przez rodzicOw z odplatnoscig za Przedszkole powyzej jednego okresu
platnosci;

4) zachowan dziecka, ktore powaznie zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci.

2. SkreSleniu z listy dzieci nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14
dni od jej otrzymania.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor
natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Rozdzial 9
Gospodarka finansowa Przedszkola

§ 31.

Gospodarke¢ finansowg Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Niepotomicach okresla Statut ww. Zespotu.
Rozdzial 10

Przepisy koncowe
§ 32.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy
oraz Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niepotomicach.

Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje
€0 na stronie internetowej Zespotu.

Tekst statutu ujednolicony po wprowadzeniu zmian objetych Uchwatg Rady Pedagogicinej Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Niepolomicach z dnia 24 wrzesnia 2024 r.
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