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STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM
W NIEPOLOMICACH



Zespot Szkolno-Przedszkolny kierujagc si¢ dobrem matoletnich uczniow, zgodnie
z obowigzkami okreslonymi w art. 22b i ¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz.
1802) wprowadzonymi przez art. 7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U z 2023 r. poz. 1606)
zmieniajgcej dotychczasowa ustawe przyjmuje nazwe Standardy Ochrony Matoletnich,
okreslajace:

ROZDZIAL 1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy uczniem a personelem szkoly,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

§1

Zadaniem personelu naszej placowki jest kierowanie si¢ dobrem dziecka i podejmowanie

dzialan w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawnymi - w tym obowigzkiem ochrony

dzieci przed krzywdzeniem. Pracownicy i wspotpracownicy szkoly bez wzgledu na petniong

funkcje lub stanowisko oraz inne osoby realizujace zadania na terenie placowki zobowigzani

sa stosowac zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy uczniem a personelem szkoty.
§2

Niedozwolone jest przejawianie wobec ucznia/dziecka jakichkolwiek zachowan

przemocowych, naruszajacych prawa lub dobra osobiste dzieci, bedacych uczniami naszej

placowki, sprzecznych z szeroko rozumianym dobrem 1 interesem dziecka, zarbwno w trakcie
jego przebywania na terenie placowki, jak rowniez poza jego terenem, w szczegdlnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

b)naruszajace godnos$¢ dziecka, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, dyskryminujace dziecko ze
wzgledu na pte¢, rodzing lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy
poglady polityczne, czy z jakichkolwiek innych powodows;

c¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace cierpienia
lub krzywdy moralne;

d) ograniczajace lub pozbawiajace dziecko dostepu do ustug lub $§wiadczen realizowanych
przez placowke zardwno w trakcie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych realizowanych przez
placowke na jej terenie lub poza nim;

e) istotnie naruszajace jego prywatnos¢ lub wzbudzajace w nim poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, stosowanych zar6wno w formie jawnej lub ukrytej, bezposredniej czy za
posrednictwem $rodkéw komunikacji elektroniczne;;

f) bedacych okazywaniem wobec dziecka braku szacunku czy profesjonalizmu;

g) polegajacych na uzywaniu przez pracownikéw wobec dziecka tresci nieadekwatnych do jego
wieku/mozliwosci psychofizycznych;

h) ujawniajacych informacje o dziecku osobom nieuprawnionym, w tym innym dzieciom,
innym rodzicom, dotyczacych wszystkich wrazliwych obszaréw funkcjonowania dziecka



w szczegoOlnosci: jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, prawnej, czy
wizerunku;
1) sprzyjajacych demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci wulgaryzmow,
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow psychoaktywnych lub udostepniania dzieciom
wyrobow tytoniowych, alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw psychoaktywnych;
j) mogacych by¢ oznakg lub przyczyng braku bezstronno$ci wobec dziecka, w tym
przyjmowania od niego lub jego rodzicow pieniedzy czy innych prezentéw lub sugerujacych
istnienie migdzy personelem a dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych by¢ przyczyng
nieréwnego traktowania dziecka lub czerpaniem korzys$ci osobistych z relacji z dzieckiem i/lub
jego rodzicami;
k) bedacych przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualno$ci m.in.
dotykania dziecka w sposdéb mogacy by¢ zinterpretowany przez niego lub innych za
niewtasciwy lub nieprzyzwoity;
1) bedacych przekroczeniem niezbednych czynnosci pielggnacyjnych lub higienicznych wobec
dziecka, takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu oraz
korzystaniu z toalety, wykraczajacych poza obowigzki stuzbowe, bez zgody dziecka;

§3
Zachowania 1 praktyki, ktore sg niedopuszczalne ze strony pracownikow zespotu:

a) nie wolno krzycze¢, zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich,

b) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego,

c) nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych. Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme,

d) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych, czy bez zgody opiekuna
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci,

e) nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego mieszkania/ domu,

f) nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

g) nie mozna podejmowac innego niz konieczny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w czynno$ciach samoobstugowych lub w kazdej
wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow (ale za zgoda dziecka),

h) nie podejmuje si¢ form okazywania niechcianej czutosci, niedozwolone jest okazywanie
czuto$ci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, komentowanie rozwoju fizycznego
matoletniego,

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych,
zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng 1 postgpuje zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji przyjeta w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niepotomicach.



§4
Kontakty pracownika z uczniem opierajg si¢ na profesjonalizmie i maja charakter stuzbowy.
Pracownik nie nawigzuje z uczniem relacji prywatnych, w tym poprzez media
spotecznosciowe.

§5

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowacé
o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

§6
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw prawnych.

§7
W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez o§wiadczenia o niekaralnos$ci.

ROZDZIAL 11

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia

§8
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni zwracajg uwage na sygnaly mogace Swiadczy¢
o tym, ze dziecko jest krzywdzone np.:
* swobodne wypowiedzi dziecka,
* wyglad dziecka - nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod
oczami, zasypianie dziecka podczas zajec,
* problemy medyczne - czgste omdlenia, bole brzucha, bole gltowy, $lady réznych
urazow,

* zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne - tiki, Igki, fobie, zaburzenia snu,

* depresje, jakanie, moczenie nocne, wagary, ucieczki z domu, wycofanie z kontaktow
spotecznych, zahamowanie, zaburzenia odzywiania, zachowania autodestrukcyjne np.
samookaleczenia, wchodzenie w kolizj¢ z prawem oraz nieadekwatnie niska
samooceng,

» zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji - reagowanie agresja na zyczliwe
podejscie nauczyciela,



* informacje przekazane przez rodzica, ktory jest rowniez ofiarg przemocy domowej,
* obserwowane zachowania, ktore moga swiadczy¢ o przemocy wobec dziecka ze strony
0s6b dorostych, takie jak naruszenie nietykalnosci cielesnej, czy zniewage.

§9

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni o podejrzeniach, ze dziecko moze by¢ krzywdzone
sporzadzaja notatke 1 informuja wychowawce klasy, ktory przekazuje t¢ informacje
pedagogowi szkolnemu/specjalnemu, psychologowi i dyrektorowi  Zespotu Szkolno-
Przedszkolnemu w Niepotomicach.

§ 10
Jezeli zachodzi taka potrzeba pedagog szkolny/specjalny, psycholog z wychowawcag klasy
podejmuja dzialania majace na celu pozyskanie dodatkowych informacji, sg to migdzy innymi:
* rozmowa z dzieckiem, rodzicem i innymi nauczycielami uczacymi dziecko,
* wspolpraca z innymi instytucjami (Poradnia, CUS, Policja),
* wystapienie z wnioskiem o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego do odpowiednich
instytucji,
 w przypadku, gdy do szkoly uczeszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje kontakt
z wychowawca rodzefstwa w celu rozeznania, czy nie zostalty zauwazone sygnaty
mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka/dzieci.

§ 11
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci - Zalgcznik nr 1 Karta
interwencji, dostepna dla nauczycieli, pracownikow szkoty. Zespot w sktadzie pedagog szkolny
lub specjalny, psycholog, wychowawca klasy podejmuja odpowiednie dzialania: rozmoweg
z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

§ 12
W przypadku podejrzenia popetnienia $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej nalezy zawiadomi¢ organy $cigania (Policja, prokuratura) zgodnie z art. 12 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, oraz art. 304 kodeksu postgpowania karnego.
Dyrektor placowki zawiadamia o podejrzeniu przestgpstwa na szkod¢ matoletniego.

§ 13
Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem
szkolnym/specjalnym, psychologiem powiadamia sad opiekunczy w celu zbadania
okoliczno$ci stosowania przemocy/zaniedbania wobec dziecka, zgodnie z art. 572 kodeksu
postepowania cywilnego. W przypadku, m.in.:
*  znecania si¢ nad dzieckiem,



* zaniedbanie dziecka wskutek naduzywania przez rodzicow/opiekunéw prawnych
alkoholu lub zazywania narkotykow,

* niewlasciwe 1 zte metody wychowawcze,

* osadzenie w zaktadzie karnym (zty wzor, niewykonywanie obowigzkoéw),

*  brak kontaktoéw z dzieckiem,

* porzucenie dziecka (brak wiadomosci o rodzicu),

» skrajne zaniedbanie grozace dziecku $miercia,

* tolerowanie wagarow, ztego towarzystwa, porzucenia nauki,

*  brak mieszkania, elementarnych warunkow bytowych,

*  zaburzenia psychiczne uniemozliwiajace wychowanie,

 zly stan zdrowia fizycznego rodzicoOw/opiekundéw prawnych uniemozliwiajacy
wychowanie. !

§ 14

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
przewlektego uporczywego zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego) dyrektor placowki
powoluje zespotl interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: pedagodzy, psycholog,
wychowawca, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka/ucznia.

2. Zespoét interwencyjny sporzadza plan pomocowy dla dziecka/ucznia.

3.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie, powotanie zespotu
jest konieczne. Zespo6t Interwencyjny wzywa rodzicoOw/opiekundéw na spotkanie, podczas
ktérego moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom pomoc, wsparcie ze strony zewngetrznych
instytucji $wiadczacych pomoc rodzinom i dzieciom. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

ROZDZIAL 111

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego
oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Niepolomicach

§15

1. Procedure ,,Niebieska Karte” wszczyna nauczyciel, pedagog, psycholog, w przypadku osoby
niepelnoletniej w obecno$ci opiekuna prawnego, faktycznego lub osoby wskazanej przez
dziecko.

2. Osoba wszczynajaca procedure we wspotpracy z pedagogiem i /lub psychologiem dokonuje
wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy i przeprowadza rozmow¢ z osoba doznajacg przemocy, a takze w miar¢ mozliwosci,
z 0sobg stosujacg przemoc.

' Elzbieta Holewinska-Lapinska, Orzecznictwo w sprawach o pozbawienie wladzy rodzicielskiej, Prawo

w Dzialaniu Sprawy Cywilne 14/2013 s. 27-75.



3. Niebieskg Karte czgs¢ ,,A” osoba wszczynajaca przekazuje do Zespotu
Interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka/osoby
doswiadczajacej przemocy.

4. Pracownik szkoty wskazany przez dyrektora uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno—
pomocowej powotywanej przez Zespot Interdyscyplinarny.

§ 16

Procedurg ,,Niebieskg Karte” nalezy wszcza¢ w przypadku podejrzenia wystapienia przemocy
domowej lub zagrozenia wystgpieniem przemocg domowa rozumiang jako jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna,
psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegodlnosci:

* narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

* naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

* powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby

cierpienie lub krzywde,
* ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do Srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;.

Dziatania naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub wudreczenia, w tym podejmowane za pomocag S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Réwniez podejrzenie przemocy domowej w relacji osob dorostych (np.
rodzicow ucznia) powoduje obowigzek wszczecia procedury. Otwarcie postepowania
Niebieskich Kart nie wymaga niczyjej zgody — ani osoby doswiadczajacej przemocy (rowniez
dorostej), ani rodzica, ani opiekuna. Zawsze w przypadku wszczecia procedury Niebieskich
Kart nalezy rozwazy¢, czy jednoczesnie nie ma obowigzku zawiadomienia organéw $cigania
lub sadu rodzinnego.

§ 17
W celu objecia rodziny i/lub matoletniego doswiadczajacego przemocy domowej wsparciem,
kazdy przedstawiciel placowki ma obowiazek zapoznac si¢ z przepisami zobowiagzujacymi do
wszczecia Procedury ,,Niebieska Karta”.

§ 18
Procedura dzialan przedstawiciela placowki o$wiatowej w zwiazku z pozyskaniem
informacji (podejrzenia) o przemocy wobec dziecka lub przestgpstwa na szkode¢
maloletniego jest nastepujaca:

Kazdy pracownik Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niepotomicach zobowigzany jest
poinformowa¢ dyrektora szkoty lub wicedyrektora (lub inna osob¢ wyznaczong na czas
nieobecnosci dyrekcji) o podejrzeniu przestepstwa na szkode matoletniego lub przemocy
wzgledem matoletniego i1 opisa¢ okoliczno$ci pozyskania tych informacji w notatce stuzbowe;.

Jezeli sprawcg dzialan na szkode maloletniego (m.in. przemocy lub/i przestepstwa) jest
osoba niebedaca rodzicem dziecka. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez
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pracownika szkoty zglasza problem pedagogowi szkolnemu/specjalnemu, psychologowi
1 przekazuje dyrektorowi placowki.

Pedagog podejmuje dzialania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem. Dyrektor
przeprowadza rozmowe z Pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, przekazanie uwag,
poznanie wersji wydarzen. Jezeli rozmowy z dzieckiem potwierdzg krzywdzenie dziecka,
pedagog  szkolny/specjalny, psycholog 1 dyrektor zawiadamiaja o zdarzeniu
rodzicoéw/opiekunow. Pedagog szkolny/specjalny i/lub psycholog zapewniaja wsparcie
psychologiczne dla wszystkich zaangazowanych, w szczegdlnosci krzywdzonemu.
W sytuacji, gdy opisane zdarzenie speinia kryteria przestepstwa Sciganego z urzedu, dyrektor
placowki lub wskazana przez niego osoba, informuje rodzica lub rodzicow o szczegotach
powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika szkoty i1 informuje ich
0 obowiazku ustawowym szkoty zobowigzujgcym ja do zawiadomienia policji lub prokuratury
z urzgdu zgodnie z art. 304 Kodeksu Postgpowania Karnego. Dyrektor zawiadamia kuratora
o$wiaty 1 rozpoczyna postepowanie wyjasniajace. Zobowigzuje rdwniez rodzica do podjecia
wspoOtpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbednej pomocy w zwigzku z zaistniata sytuacja.
Wszystkie dziatania przedstawiciela o$wiaty oraz postawy rodzicow pracownik oswiaty
dokumentuje w notatce stuzbowe;.
A. Jezeli sprawcg dzialan na szkode maloletniego jest osoba niebedaca rodzicem, ale
jednoczesnie zachodza okoliczno$ci wymagajace wszczgcia procedury ,,Niebieska Karta”
dyrektor szkoly lub wyznaczona przez niego osoba, podejmuje wszystkie dziatania okreslone
w punkcie 1A, a dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica wypetnia formularz ,,Niebieska
Karta A” 1 wrecza mu formularz ,,Niebieska Karta B”. Zobowigzuje rowniez rodzica do podj¢cia
wspoOtpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbgdnej pomocy w zwigzku z zaistnialg sytuacja.
Wszystkie dziatania przedstawiciela oswiaty oraz postawy rodzicow pracownik oswiaty
dokumentuje w notatce stuzbowe;.
B. Jezeli sprawca dzialan na szkode¢ maloletniego, o ktorym dowiedzial si¢ pracownik
placowki jest jeden z rodzicéw, a drugi rodzic wg informacji uzyskanych od dziecka jest osobg
nie krzywdzaca, dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba zobowigzany jest
niezwlocznie  wezwa¢ rodzica niekrzywdzacego w  celu  poinformowania  go
o wszystkich ustawowych dziataniach szkoty. Informuje rodzica niekrzywdzacego o obowigzku
zawiadomienia o przestgpstwie bez wzgledu na to, czy to przestepstwo $Scigane z urzedu czy nie.
Wynika to z sytuacji, gdzie sprawca przestgpstwa na rzecz matoletniego jest jeden z rodzicow,
poniewaz zachodzg okolicznosci okreslone w art. 98 § 2 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego:
,Zadne z rodzicow nie moze reprezentowaé dziecka przy czynnoséciach prawnych miedzy
dzieckiem a jednym z rodzicow lub jego matzonkiem”. Wtedy Zaden z rodzicOw nie moze
reprezentowac dziecka, wigec zgloszenia o podejrzeniu przestgpstwa dokonuje w imieniu
placowki oswiatowej dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba, a prokurator
niezwlocznie nie pozniej niz 7 dni od zaistnienia okolicznosci okreSlonych w art. 98 § 2
Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego. W tym przypadku, zachodza takze okolicznosci
wszczecia procedury ,,Niebieska Karta” wiec dodatkowo w obecnosci wezwanego rodzica
wypetia si¢ formularz ,Niebieska Karta A” a rodzicowi nie stosujacemu przemocy wrecza
formularz ,,Niebieska Karta B”. Nalezy pami¢taé, ze jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec
dziecka ze strony jednego z rodzicow zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia
opisane w kwestionariuszu szacowania ryzyka ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji



lub ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych, osoba wszczynajaca procedure ,,Niebieska Karta” ma obowigzek wezwac
policje lub zZandarmerie wojskowa i poinformowa¢ o koniecznos$ci podjecia dzialan
okreslonych w art. 3 ust 1 pkt. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej ,,Osobie
dotknigtej przemocg domowa udziela si¢ bezptatnej pomocy, w szczegdlnosci w formie:
ochrony przed dalszym krzywdzeniem, przez uniemozliwienie osobie stosujgcej przemoc
domowa korzystania ze wspolnie zajmowanego mieszkania z osoba doznajacg przemocy
domowej oraz zakazanie kontaktowania si¢ i zblizania si¢ do osoby doznajacej przemocy
domowej”. W tym przypadku rodzic krzywdzacy otrzymuje zakaz zblizania si¢ do dziecka, a
rodzic nie krzywdzacy przejmuje opiek¢ nad matoletnim. Wazne jest, aby w tych
okolicznosciach pracownik placowki, podejmujacy rozmowe z rodzicem nie krzywdzacym,
zwrécit szczegolng uwage na obowiazki wynikajace z wladzy rodzicielskiej, polegajace na
ochronie dziecka przed krzywdzeniem. Zobowigzuje rowniez rodzica do podjecia wspotpracy
w zakresie udzielenia dziecku niezbgdnej pomocy w zwigzku z zaistniala sytuacja.
Wszystkie dziatania pracownik o$wiaty dokumentuje w notatce stuzbowe;.

C. Jezeli sprawcg przestepstwa na szkode maloletniego sq oboje rodzice lub gdy dziecko
pozostaje pod wladza rodzicielska jedynie rodzica be¢dacego sprawca przestepstwa
Wypetnienie formularza Niebieska Karta A odby¢ si¢ powinna w obecnos$ci petnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego, ktorej takze wregcza si¢ Formularz Niebieska
Karta B. Nalezy pamig¢tac, ze jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego
z rodzicow  zachodzi podejrzenie  zagrozenia zycia lub  zdrowia  opisane
w kwestionariuszu szacowania ryzyka ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji lub ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych,
osoba wszczynajaca procedure ,Niebieska Karta” ma obowigzek wezwacé policje lub
zandarmerie wojskowg 1 poinformowac o konieczno$ci podjecia dziatan okreslonych w art. 3
ust 1 pkt. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej ,,Osobie dotknigtej przemoca
domowag udziela si¢ bezplatnej pomocy, w szczegdlnosci w formie: ochrony przed dalszym
krzywdzeniem, przez uniemozliwienie osobie stosujacej przemoc domowa korzystania ze
wspolnie zajmowanego mieszkania z osoba doznajaca przemocy domowej oraz zakazanie
kontaktowania si¢ 1 zblizania si¢ do osoby doznajacej przemocy domowej”. W tym przypadku
dziecko nie ma rodzica niekrzywdzacego, wigc nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka
wzywajac pracownika socjalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zabezpieczenia dziecka
zgodnie z art., 12 a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. W przypadku gdy
interwencja przedstawiciela placowki oswiatowej odbywa si¢ poza godzinami pracy Osrodka
pomocy spolecznej, czynno$ci zabezpieczenia dziecka w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
podejmuja funkcjonariusz policji prowadzacy dzialania w ramach ustawy o policji. Wszystkie
dziatania przedstawiciela o$wiaty oraz postawy i1 zachowania przedstawicieli innych stuzb
pracownik placéwki dokumentuje w swojej notatce stuzbowe;.

D. Jezeli dzialania na szkode maloletniego stosuje inny maloletni lub inni maloletni,
(zachodzi podejrzenie ngkania rowiesniczego). Obowigzkiem kazdego pracownika placowki
jest bezzwloczna reakcja na akty agresji i przemocy oraz rozmowa z ofiarg i sprawcg przemocy,
stuzaca wyjasnieniu sytuacji. Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc
zgodnie z jego potrzebami. Jezeli stan maloletniego bedacego ofiarg krzywdzenia, wskazuje na
zagrozenie jego zdrowia lub zycia, Dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc
medyczng, po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw prawnych. Jezeli akty
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agresji 1 przemocy nie s3 incydentalne, pedagog szkolny/specjalny lub/i psycholog
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym dzieckiem i wyjasniajg, gdzie, kiedy dochodzi do
zdarzen, jaka jest ich czgstotliwo$¢, rozmawiajg takze ze sprawca/sprawcami oraz
z ewentualnymi $§wiadkami zdarzen w celu zaprzestania zjawiska. Z uczniami, ktorzy byli
swiadkami przemocy, pedagog szkolny/specjalny lub/i psycholog omawia przebieg zdarzenia
tak, by wskaza¢ w rozmowie, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na
krzywdzenie i komu zglasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli zaistnieje taka
potrzeba pedagog szkolny/specjalny lub/i psycholog przeprowadzaja rozmowe indywidualng
z kazdym z osobna §wiadkiem lub sprawcg przemocy w celu wyjasnienia okoliczno$ci przemocy
1 agresji. Maloletniego/matoletnich bedacych sprawcami przemocy obejmuje si¢ kontrolg
wychowawcy, pedagoga szkolnego/specjalnego lub/i psychologa. Nawigzuje si¢ wspotprace
z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia. Przeprowadza si¢ takze w szkole dziatania
pomocowe, rozmowy w klasie z uczniami na ten temat, zajecia integracyjne, szkolenia,
spotkania z policjantem o konsekwencjach prawnych zachowan niepozadanych. Ponadto
wprowadza si¢ program naprawczy w danej klasie. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona
czynu karalnego, stosowana jest procedura przewidziana przez prawo. Nalezy poinformowac
rodzicow ucznia krzywdzacego, ze zachowanie dziecka moze $wiadczy¢
o zagrozeniu demoralizacji, z tego powodu placowka ma obowigzek poinformowaé sad
opiekunczy zgodnie z Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. poz. 1700 z p6zn. zm.), a rodzice zobowigzani sa do podjecia dziatan ochrony dziecka
przed demoralizacja. Dodatkowo, gdy podczas rozmowy z dzieckiem krzywdzacym, ujawnito
ono doswiadczenie przemocy domowej w formie dziatania lub zaniechania ze strony rodzica lub
rodzicow, dyrektor placowki lub wyznaczona przez niego osoba podejmuje dziatania,
w zalezno$ci od okolicznosci, okreslone w punktach B, C. Dyrektor placowki lub wyznaczona
przez niego osoba zobowigzana jest poinformowa¢ co najmniej jednego rodzica dziecka
krzywdzonego i1 zaprosi¢ do szkoly, w celu poinformowania go o okoliczno$ciach zdarzenia
oraz co najmniej jednego rodzica dziecka krzywdzacego i1 zaprosi¢ do siedziby placowki,
w celu poinformowania go o okoliczno$ciach zdarzenia i zobowigzania do dalszych dziatan,
majacych na celu ograniczenie zachowan krzywdzacych ich dziecka. Spotkania z rodzicami
maloletnich powinny odbywac¢ si¢ w warunkach zapewniajacych komfort i intymnos¢ kazdej ze
stron. Celem spotkan z rodzicami jest zarowno zadbanie o dobro i1 bezpieczenstwo wszystkich
matoletnich jak i1 podjecie czynnos$ci prawnych.

1) Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzonego matoletniego:

Pedagog szkolny/specjalny lub/i psycholog lub dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
informuje go lub ich o dzialaniach jakie zostang podjete wobec aktu krzywdzenia jego dziecka.
2) Podczas spotkania z rodzicem lub rodzicami krzywdzacego matoletniego:

Pedagog szkolny/specjalny lub/i psycholog lub dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba
informuje rodzicow dziecka krzywdzacego o okoliczno$ciach zdarzenia, zakresie informacji
prawnych przekazanych rodzicom dziecka krzywdzonego, (o mozliwosci powiadomienia
przestepstwa lub mozliwos$ci zawiadomienia o przestepstwie niesciganym z urzgdu przez
rodzicow dziecka krzywdzonego). Ponadto pedagog szkolny/specjalny lub/i psycholog lub
dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba zobowiazuje rodzicéw dziecka krzywdzacego do
podjecia niezbednych dziatan z ich dzieckiem w celu ograniczenia jego zachowan naruszajacych
prawa innych, z poszanowaniem jego praw, a w szczegdlnosci bez stosowania wobec niego
przemocy. Wszystkie dziatania przedstawiciela placowki z dzie¢mi 1 ich rodzicami wymagaja

10



szczegblowej dokumentacji opisujace jego dziatania. We wszystkich przypadkach okreslonych
w punktach od A do D dyrektor placéwki lub wyznaczona przez niego osoba, wraz z rodzicem
lub rodzicami, a w przypadku gdy zachodzg okolicznosci okreslone w art. 98§ 2 kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego z osobg przejmujaca opieke nad dzieckiem, ustalajg formy wsparcia
matoletniego po ujawnieniu przemocy zgodnie z zasadami okre§lonymi w ostatnim rozdziale
niniejszych standardow. Nalezy rozwazy¢ podjecie czynnosci w ramach obowigzku
zawiadomienia sagdu opiekunczego okreslone w art. 572 kodeksu postepowania cywilnego.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami zachowania, ktory zachowuje sie¢
agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

Jezeli w czasie zaje¢ maloletni zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do siebie lub innych,
nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela i prowadzi ucznia do pedagoga,
psychologa lub nauczyciela, ktéry moze sprawowac czasowg opieka nad dzieckiem
z zaburzeniami zachowania.

Psycholog/ pedagog szkolny/specjalny lub inny nauczyciel po zbadaniu okolicznos$ci zdarzenia
informuje dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor lub
inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczna (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Psycholog lub pedagog szkolny/specjalny przeprowadza rozmowe z poszkodowanym uczniem,
z dzieckiem, bedacym sprawca oraz Swiadkami zdarzenia.

W razie potrzeby psycholog lub pedagog szkolny/specjalny zawiadamia 1 wzywa do szkoty
rodzicoéw/prawnych opiekunéw dziecka bedacego sprawca i poszkodowanego dziecka. Jesli
rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkota, ustala si¢ plan dzialania wobec ucznia
bedacego sprawca (pedagog szkolny/specjalny, psycholog, wychowawca). W razie potrzeby
wobec ucznia poszkodowanego ustala si¢ formy pomocy dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.
W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia ucznia 1 innych os6b w czasie ataku agresji dopuszcza si¢
przytrzymanie, a nawet unieruchomienie maloletniego.

Procedura post¢gpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie pedagoga
szkolnego/specjalnego/psychologa, wychowawce klasy/ grupy i dyrektora szkoty.

Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest zebra¢ wszelkie mozliwe informacje na
temat zdarzenia, porozmawia¢ z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
porozmawiaé ze sprawcg, ustali¢ okolicznos$ci zajscia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania
zachowan, ktore maja charakter przemocowy oraz zobowigza¢ do usunig¢cia obrazliwych
materiatbw z sieci (po zabezpieczeniu dowodoéw). Powinna takze powiadomié
rodzicow/opiekunéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, powiadomi¢ rodzicow/opiekundw
sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka, zaproponowac uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng (tak poszkodowanemu, jak 1 sprawcy) jezeli jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen i nadal krzywdzi inne osoby, dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne.
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W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog
szkolny/specjalny lub psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunow
prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

ROZDZIAL 1V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 19
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-przedszkolnego w Niepolomicach lub imiennie wyznaczona
przez niego osoba dokonuje przegladu i aktualizacji standardow nie rzadziej niz raz do roku.
2. Przeglad i aktualizacja standardéw polega migedzy innymi na:
* zbieraniu informacji od pracownikow placéwki, matoletnich oraz ich rodzicow
w zakresie przydatnos$ci 1 czytelnosci procedur jak rowniez ocen na temat praktycznego
ich wdrazania w sytuacjach krzywdzenia dzieci.
» weryfikowaniu zapisoéw standardow w zakresie ich zgodnosci ze zmieniajgcym
si¢ prawem.
3. Dyrektor placéwki lub imiennie wyznaczona przez niego osoba na radzie pedagogicznej
przedstawia uwagi 1 wnioski opracowane na podstawie informacji uzyskanych zgodnie
z dziataniami opisanymi w pkt 2.
4. Dyrektor wraz z Radg pedagogiczng podejmuja decyzje o aktualizacji standardéw zgodnie
z zaakceptowanymi wnioskami.

ROZDZIAL V

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow szkoly do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 20

1. Za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardow odpowiedzialny jest
dyrektor szkoly, ktory zapoznaje wszystkich pracownikow szkoty z wprowadzonymi
Standardami Ochrony Matoletnich.

2. Szkolenia z zakresu stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich sg organizowane
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Wszyscy pracownicy szkolty zobowigzani sg podpisa¢ o$wiadczenie potwierdzajace
zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich 1 stosowania zapisOw w nich
zawartych.

§ 21
Dyrektor placowki moze w celu przygotowania pracownikow szkoty do stosowania
standardow zleci¢ przeprowadzenie szkolenia podmiotowi zewngtrznemu. Dyrektor szkoty
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jest zobowigzany do sprawdzenia, czy osoby prowadzace szkolenie posiadaja kompetencje
nie mniejsze niz okreslone w rozporzadzeniu z 30 pazdziernika 2023 roku do prowadzenia
szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy domowe;j.

ROZDZIAL V1

Zasady i sposob udostepniania uczniom i ich rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§22
Udostepnianie standardéw uczniom szkoly odbywa si¢ poprzez:

1. Wychowawcow klas, ktorzy informuja ucznidéw o obowigzujacych standardach ze
szczegdlnym naciskiem na opis zachowan niedozwolonych wobec matoletnich ze strony
pracownikow szkoty oraz innych matoletnich oraz formach zglaszania krzywdzenia
matoletnich i osobach przyjmujacych zgloszenia. Dla uczniéw udostgpniona jest wersja
skrocona Standardow Ochrony Matoletnich, zawierajaca istotne dla nich informacje.

2. Udostepnienie Standardow Ochrony Maloletnich w formie papierowej, w pokoju
nauczycielskim oraz na korytarzu szkolnym na tablicy informacyjnej w formie gazetki.

§23

Udostepnianie standardéw rodzicom/opiekunom prawnym odbywa si¢ poprzez:

1. Wychowawcow klas, ktorzy zobowigzani sg na pierwszej wywiadowce roku szkolnego
poinformowaé rodzicow o obowigzujacych standardach oraz obowigzkach podejmowanych
przez szkotg w sytuacji stosowania przemocy wobec dzieci. Wychowawcy powinni takze
zebra¢ od rodzicéw/opiekunow prawnych oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentem
standardow.

2. Udostepnienie w miejscach dostepnych dla rodzica tresci standardow w formie papierowe;.
Dodatkowo na stronie internetowej szkoty, BIP 1 w sekretariacie szkolnym.

ROZDZIAL VII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia procedury post¢gpowania

§ 24
Wszyscy pracownicy szkoty $wiadomi sg odpowiedzialno$ci za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia. Wszyscy pracownicy
szkoty posiadaja wiedz¢ dotyczaca zglaszania przemocy wobec maloletnich zaro6wno
stosowanej na terenie szkoty, jak réwniez w srodowisko domowym matoletniego oraz przeszli
szkolenia przez osoby odpowiedzialne w placowce za wdrazanie standardow.
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§ 25
Kazde dziecko moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty fakt stosowania wobec niego przemocy.
Osobami udzielajgcymi wsparcia matoletniemu sg wychowawca/ pedagog szkolny/specjalny,
psycholog. Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje
dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

§ 26
W przypadku, gdy maloletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
pedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik pedagogiczny szkoty zobowigzany jest przyjac
zgloszenie od matoletniego i udokumentowaé przebieg rozmowy wraz z cytatami
1 zachowaniami matoletniego w notatce stuzbowej. Pracownik pedagogiczny przyjmujacy
zgloszenie niezwlocznie informuje dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnos$ci inng
osob¢ wyznaczong przez dyrektora, ktéra to wszczyna procedury okreslone w rozdziale III.

§ 27

W przypadku, gdy matoletni doswiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly zobowigzany jest udac
si¢ z maloletnim do pedagoga szkolnego/specjalnego lub psychologa szkolnego, ktoéry
zobowigzany jest przyja¢ zgloszenie od maloletniego i udokumentowaé przebieg rozmowy
wraz z cytatami i zachowaniami matoletniego w notatce sluzbowej. Nastepnie pedagog
szkolny/specjalny lub/i psycholog szkolny przyjmujacy zgloszenie, niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, inng osobe wyznaczong przez dyrektora,
ktora wszczyna procedury okreslone w rozdziale II1.

§ 28
W przypadku, gdy zglaszajacym o zdarzeniu zagrazajacym matoletniemu jest osoba trzecia
(Swiadek przemocy) kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest udokumentowaé zgloszenie
1 niezwlocznie przekaza¢ informacj¢ dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci,

innej osobie wyznaczonej przez dyrektora, ktdra wszczynaja procedury okreslone w rozdziale
II1.

§29
W przypadku, gdy $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego maloletniemu jest pracownik placowki,
lub gdy pracownik zespolu zaobserwowat specyficzne symptomy §wiadczace 0 przemocy

w zachowaniach dziecka lub zaobserwowal specyficzne obrazenia ciala $wiadczace
o krzywdzeniu dziecka, zapewnia dziecku niezwloczny kontakt z psychologiem lub
pedagogiem szkolnym/specjalnym, a nastgpnie niezwlocznie przekazuje informacje
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnos$ci, innej osobie wyznaczonej przez
dyrektora, ktéra wszczyna procedury okreslone w rozdziale II1.

14



§ 30
Osoba, ktora powzieta informacje¢ od krzywdzonego dziecka podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
W przypadku zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢, o zagrozeniu
zycia dziecka pogotowie ratunkowe.
W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
przemocy, w tym dostgpu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie,
zdrowie 1 mienie, zabezpiecza $lady 1 dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majace
na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie
z zasadami 1 procedurami postgpowania w takiej sytuacji.

ROZDZIAL VIII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 31
Dyrektor szkoty zobowigzany jest prowadzi¢ i przechowywa¢ dokumentacj¢ ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

§ 32
Dokumentacja, o ktérej mowa w § 31 powinna by¢ przechowywana w oddzielnym segregatorze
lub teczce opisanej ,,Dokumentacja ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach
Standardow Ochrony Maloletnich rok ........”°

§ 33
Dokumentacja, o ktorej mowa w §31 zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie
z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich. Wszystkie
przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych
dokumentow, ktérych oryginaly zostaty przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie
policji lub prokuratury, zawiadomienie sadu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta
A), w tych przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem.

§ 34

Dokumentacja, o ktérej mowa w §31 powinna by¢é przechowywana w miejscu

uniemozliwiajagcym jej zniszczenie, ale takze tatwy dostep instytucji uprawnionych do kontroli
prawidlowos$ci wdrazania i realizowania procedur.
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ROZDZIAL IX

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone

§ 35

. Na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Niepolomicach w relacjach miedzy
matoletnimi obowigzuje zasada rownosci w swoich prawach.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

Zachowania niewlasciwe uczniowie zglaszajg nauczycielowi, wychowawcy, psychologowi,

pedagogowi szkolnemu/specjalnemu.

Wychowawcy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie

prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie

zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania’’.

Na terenie szkoly pomiedzy matoletnimi, zabronione s3 nastepujace zachowania:

a)

narazajace na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie,
podawanie lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych,
alkoholu, nikotyny, dopalaczy itp.

wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej tj.:

bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.

niszczenie przedmiotow nalezacych do matoletniego;

przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym,;

zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;

c¢) wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj:

wy$miewanie, ponizanie i ublizanie (zarowno w formie kontaktu bezposredniego jak
1 posredniego);

grozenie, zastraszanie, szantazowanie;

izolowanie 1 wykluczanie z grupy;

d) wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.:

naruszanie dobrego imienia maloletniego z wykorzystaniem jego wizerunku
w sieci;

obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego;

produkowanie lub udostgpnianie innym za pomoca cyfrowych technologii zdjec,
filmow o$mieszajacych maloletniego 1 publikowanie ich w sieci, takze
modyfikowanie tresci z udziatlem matoletniego w celu o$mieszenia go (w tym
patostreaming);

podszywanie si¢ za maloletniego w sieci i tworzenie tre$ci w jego imieniu,
naktanianie innych uzytkownikow technologii cyfrowych do okre§lonych dziatan na
szkode matoletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udost¢pnianie
szkalujacych tresci);

kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjecia) w sieci bez zgody opiekuna
prawnego dziecka.
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e) kazde inne dzialania naruszajgce prawa maloletniego lub jego dobra osobiste
w szczegolnosci:

* narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

* naruszajace jego godnosc¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualnag,

* powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace
u niego cierpienie lub krzywde,

* istotnie naruszajgce jego prywatnos¢ lub wzbudzajace w nim poczucie zagrozenia,

ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji
elektroniczne;.

ROZDZIAL X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 36
Dzieci moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach placowki
tylko wylacznie w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢ lekcyjnych
lub pozalekcyjnych, tylko i wytacznie w obecnos$ci nauczyciela.
Osoba odpowiedzialna za korzystanie z urzadzen z dostgpem do sieci internet
obowigzana jest monitorowac tresci pobierane przez dzieci w trakcie zaje¢¢ lekcyjnych
jak 1 pozalekcyjnych pod katem bezpieczenstwa matoletnich.
. Nadzoér nad korzystaniem ze szkolnych urzadzen z dostgpem do sieci internet sprawuje
administrator wskazany przez dyrektora szkoty.
W pracowni komputerowej uczniowie przebywaja pod opieka nauczyciela, ktory
zobowigzany jest podjac¢ niezbedne dziatania chronigce dzieci przed niebezpiecznymi
tresSciami, w przypadku ztamania lub awarii zabezpieczen sieci skutkujagcymi dostgpem
dzieci do tresci zakazanych.
W pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢ urzadzenia z dostepem do internetu,
w widocznym miejscu, znajduje si¢ regulamin korzystania dzieci z sieci internet oraz
w miar¢ mozliwosci materiaty informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat
bezpiecznego korzystania z sieci.
Za udostepnienie wszelkich tresci niebezpiecznych, w tym pornograficznych,
zawierajacych tresci agresywne, promujace zachowania demoralizujace lub nielegalne,
oraz wszelkie inne mogace by¢ uznane za tresci nieadekwatne dla matoletnich do tresci
niebezpiecznych czy to na urzadzeniach szkolnych z dostegpem do internetu, czy na
urzadzeniach prywatnych uczniow odpowiada osoba udostepniajgca. Za urzadzenia
przekazane matoletnim dzieciom przez rodzicow odpowiadajg rodzice.
Korzystanie z multimediow, internetu i programow uzytkowych stuzy wytacznie celom
zwigzanym z procesem edukacyjnym 1 informacyjnym.
. Uczen obsluguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela oraz
z obowigzujacym regulaminem /instrukcjg korzystania z komputeréw. Sprzet
stanowigcy wlasnos$¢ szkoty nie jest uzywany w celach prywatnych.
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9. Uczniowie nie korzystajg na terenie szkoty z telefonu komérkowego, smatfonu oraz
innych urzadzen elektronicznych typu tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon, kamera,
aparat cyfrowy, itp. Jesli korzystaja z zasobow szkolnych to zgodnie z ustalonymi
w szkole zasadami 1 pod opiekg nauczyciela.

10. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

11. Za zgoda nauczyciela w razie pilnej potrzeby uczen moze skorzystac¢ z telefonu, by
skontaktowac si¢ z najblizszymi cztonkami rodziny.

12. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

ROZDZIAL XI

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§ 37

Kazdy pracownik placéwki powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego

z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich

wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, komentarzy,

korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych
si¢ korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
prawni mogg mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢ danego pracownika.

1.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych

Obejmuje to takze state kontakty z dzie¢mi przez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile spoteczno$ciowe)

Wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami s3: e-mail
stuzbowy, telefon stluzbowy, platforma LIBRUS, w wyjatkowych sytuacjach mozna
wykorzysta¢ telefon prywatny przy obopdlnej zgodzie nauczyciela 1 rodzica.

W ramach procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci
administrator sieci odpowiedzialny jest za zabezpieczenie wszystkich urzadzen
w placowce z dostepem do Internetu, przed dostgpem matoletnich do niebezpiecznych
tresci. Zabezpieczeniami majg by¢ objete wszystkie urzadzenia, za posrednictwem ktorych
dzieci przebywajace na terenie szkoty, zardwno podczas zajg¢ lekcyjnych jak
1 pozalekcyjnych, maja dostep do sieci Internet.

W pomieszczeniu, w ktérym znajdujg si¢ urzadzenia z dostgpem do Internetu, z ktorych
korzystaja dzieci, musi przebywac za kazdym razem pracownik szkoty, ktory zobowigzany
jest podja¢ niezbedne dzialania chroniace dzieci przed niebezpiecznymi tre§ciami,
w przypadku zlamania lub awarii zabezpieczen sieci.

Administrator sieci odpowiedzialny za urzadzenia z dostgpem do sieci Internet
1 nauczyciel informatyki informuje dzieci korzystajace z tych urzadzen o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu.
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7. Informowanie uczniow odbywa si¢ w formie pogadanki lub warsztatoéw na poczatku roku
szkolnego przed udostepnieniem uczniom urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
Internet. W trakcie roku szkolnego nauczyciel informatyki ma obowigzek we wszystkich
pomieszczeniach, w  ktérym znajdujag si¢ urzadzenia z dostgpem do Internetu,
w widocznym miejscu, umies$ci¢ regulamin Kkorzystania dzieci z sieci Internet oraz
w miar¢ mozliwosci materiaty informacyjno-edukacyjne lub/i profilaktyczne na temat
bezpiecznego korzystania z sieci.

8. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i wykrycia sytuacji udostepniania tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych, incydent zgtaszany
jest dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen
elektronicznych z dostgpem do Internetu przez administratora sieci. Do czasu zakonczenia
dziatanh zabezpieczajacych urzadzenia elektroniczne z dostgpem do Internetu sg niedostepne
dla uczniow.

9. W przypadku wykrycia sytuacji udostepniania tresci niebezpiecznych matoletnim za
posrednictwem urzadzen prywatnych, bedacych w dyspozycji oséb przebywajacych na
terenie szkoty, o ktorych mowa w paragrafie 33 pkt 6, incydent zglaszany jest dyrektorowi
placowki, a dyrektor podejmuje niezwlocznie dzialania majace na celu zabezpieczenie
sytuacji matoletnich na terenie szkoty i podejmuje adekwatne dziatania.

ROZDZIAL XII
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 38

1. Pedagog szkolny/specjalny, psycholog szkolny i wychowawca klasy lub wyznaczony przez
dyrektora placowki nauczyciel, opracowuja plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

2. Opracowanie planu w miar¢ mozliwosci odbywa si¢ w obecnos$ci niekrzywdzacego rodzica,
jesli dziecko zostato pod jego opieka, po podjeciu interwencji, lub opiekuna faktycznego,
ktory sprawuje bezposrednig opieke nad dzieckiem, po podjeciu interwencji w zwiazku
z krzywdzeniem matoletniego.

3. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia powinien zawierac:

» opis ustalen jaki/ jacy dostgpni doros$li z ramienia placéwki beda stanowili dla niego
wsparcie z okresleniem zakresu wsparcia oraz okreslajace sposob i1 form¢ przekazania
dziecku tych informacji (celem zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa przez
$wiadomos¢ istnienia jego sieci wsparcia);

* opis dziatan 0sob stanowigcych sie¢ wsparcia na terenie placowki ukierunkowanych na
dobro matoletniego i odbudowywanie jego poczucia bezpieczenstwa realizowanych na
terenie placowki;

* opis dziatah rodzica niekrzywdzacego lub opiekuna faktycznego sprawujacego
bezposrednia opieke nad dzieckiem w zakresie jego postaw do zachowan dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia w tym: nieocenianie 1 niekrytykowanie dziecka za ujawnienie
przemocy; dawanie przyzwolenia na ujawnianie réznorodnych emocji, bez zachecania
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do ich ttumienia, cierpliwo$¢ wobec zmieniajgcych si¢ emocji u dziecka; przygotowania
dziecka do uczestnictwa w dalszych procedurach po ujawnieniu krzywdzenia;
Sciagniecia z dziecka poczucia winy 1 leku za ujawnienie krzywdzenia,

* opis dziatan rodzica/opiekuna prawnego niekrzywdzacego zawierajacy formy
1 miejsca wsparcia dziecka w instytucjach na terenie gminy lub powiatu, do ktoérych
zgodnie z ustaleniami zobowigze si¢ uda¢ rodzic.

4. Plan wsparcia matoletniego sporzadzany jest w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden pozostaje w dokumentacji szkoty i1 przechowywany jest zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozdziale VIII, a drugi zostaje wreczony rodzicowi lub opiekunowi
faktycznemu, obecnemu podczas jego sporzadzania.

5. Pedagog lub psycholog okresleni w punkcie 1, prowadza monitoring realizacji planu
wsparcia matoletniego, dokumentujac realizowane dzialania, zaré6wno realizowane przez
pracownikow szkoty jak i rodzica lub opiekuna dziecka. Monitoring odbywa si¢ co najmnie;j
raz w miesigcu przez okres 1go kwartatu od jego opracowania, a nastepnie nie rzadziej niz
raz na kwartat az do jego zakonczenia.

Zalgcznik nr 1: Karta Interwencji
Zalgcznik nr 2: Whniosek do Sqdu opiekunczego i rodzinnego
Zalgcznik nr 3: Zawiadomienie do policji/prokuratury
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Zatacznik Nr 1

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia

3.0soba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data

Dziatanie

4. Opis dziatanh podjetych przez
pedagoga/psychologa

5. Spotkanie z opiekunami | Data

dziecka

Opis

spotkania
6. Forma podjetej interwencji = zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(podkresli¢ wtasciwe) = whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

= inny rodzaj. Jaki ?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania Data

organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placoéwka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania
rodzicéw

Dziatanie
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Zatacznik Nr 2

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Sqgd Rejonowy w

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whnioskodawca:

imig i nazwisko lub nazwa instytucji
Adres do korespondencji

Wnosze o wglgd w sytuacje matoletniego.................cccoccevceiovoeiieniiieie e (imie i nazwis ko dziecka,
data urodzenia) i wydanie odpowiednich zarzqdzen wychowawczo- opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:

Opis sytuacji:

Whniosek o wglgd w sytuacje rodzinng maloletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest

uzasadniony.

OS0bY dO KONIAKTU: ... ... ... oo ov v ie et et e e e e e e e eee eee e e e e e e s e

imie i nazwisko, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy

22



Zatacznik Nr 3

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEELNIENIA PRZESTEPSTWA dnia.............

Prokuratura Rejonowa

(wlasciwa ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestgpstwa)

Zawiadamiajgcy:

imig i nazwisko lub nazwa instytucji

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ..

(imig i nazwisko, data urodzenia) przez .........................( dane dommemanego Sprawcy)
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez................c......... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci

stuzbowych — (wpisaé jakich) z............................. (imie i nazwisko maloletniego) uczen

ujawnit tresci dotyczqce relacjiz........... oraz zachowan o charakterze...... ... .........

Zgodnie z powyziszym oraz troskq o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie

postepowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:

imig i nazwisko, telefon, e-mail

podpis osoby zglaszajgcej
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